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Koncepcia rozvoja skoly

na obdobie rokov 2025-2030



Vypracovala:

Mgr. Miroslava Tapakova
ucitelka s 1. Atestaciou, t.¢. riaditelka Materskej Skoly

Legislativne vychodiska koncepcie rozvoja:

v

V sulade s 8§ 5 ods. | zakona &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov §kolu a
Skolské zariadenie riadi riaditel. Pri riadeni Skoly riaditel uplatiuje viaceré funkcie riadenia.
Pri spracovani koncepcie rozvoja Skoly a nasledne jej plneni postupne uplatni vSetky funkcie
riadenia. Podla § 5 ods. 7 pism. h) zdkona &. 596/2003 Z. z. riaditel predklada zriad'ovatelovi
na schvalenie arade Skoly navyjadrenie o. i. aj koncep¢ny zamer rozvoja Skoly rozpracovany
najmenej na dva roky a kazdoro¢ne vyhodnotenie jeho plnenia, ktoré je stc¢ast'ou Spravy o
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach. Koncepény zamer
rozvoja materskej Skoly vychadza z uloh, ktoré su deklarované v hlavnych dokumentoch

schvéalenych MS SR pre rozvoj $kolstva. Su to:

1.Z&kon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
2.Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
3. Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 635/2008 Z. z. o materskej Skole

4.Statny vzdeldvaci program pre predprimarne vzdeldvanie v materskych $kolach (ISCED 0)

5. Koncepcné a strategické dokumenty:
6. Zakon ¢. 416/2020 Z. z. (Povinné predprimarne vzdelavanie)

7. Koncepéné a strategické dokumenty:

o Koncepcia rozvoja predprimarneho vzdeldvania v SR (napr. v kontexte Planu obnovy
a odolnosti SR).

e Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania (,,Uciace sa Slovensko®)

¢ Inkluzivna stratégia a podpora deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Tieto dokumenty sU zamerané na rozvoj a zmeny vo vychovno-vzdeldvacom procese, ale aj
na zmeny v ekonomickom zabezpeceni $kbél a v dalSom vzdelavani a kariérnom postupe

pedagogickych zamestnancov.



Zakladné identifikacné udaje o Skole

. Nazov Skoly: Materska Skola, Oravsky Biely Potok

. Adresa Skoly: Materska Skola, Oravsky Biely Potok 37, 027 42

. Telefonicky kontakt na tcéely komunikacie: 0911 395410

. Weboveé sidlo Skoly: skolkaobp.edupage.org

. Elektronicka adresa Skoly: skolkaobp@gmail.com

. Pocet tried: 1

. Zriad'ovatel' Skoly: Obec Oravsky Biely Potok

. Adresa zriadovatel'a: Obec Oravsky Biely Potok, ¢.132 Oravsky Biely Potok , 02742
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Uvod

Na zaklade vyhlaseného konkurzného konania na poziciu riaditela Materskej Skoly,
predkladam koncepciu rozvoja Materskej Skoly v Oravskom Bielom Potoku. Ako dlhoro&na
ucCitelka a v poslednych 5. rokoch aj riaditelka tejto Materskej Skoly, déverne poznam
prostredie, atmosféru a potreby tejto materskej Skoly. Moje vizie rozvoja su postavené na
realnych moznostiach a na potrebach deti, rodiCov i zamestnancov Skoly. Koncepcia rozvoja
vychadza z rozpracovanej SWOT analyzy, nadvazuje na tradicie a silné stranky Skoly.
Rozvija jej slabé stranky. Vychadza z nastupujuceho progresivneho trendu vzdelavacej
¢innosti predprimarneho vzdelavania. Predpokladané zmeny dosiahnuté realizaciou

koncepcie su, Ze materska Skola v povedomi Sirokej verejnosti bude Skolou, ktora:

» poskytuje kvalitné predprimarne vzdelavanie

presadzuje a realizuje humanno-tvorivé metddy vychovy a vzdelavania

vytvara podmienky pre deti na ziskavanie klu¢ovych kompetencii a zaklad
celozivotného vzdelavania

poskytuje rovnost Sanci, spravodlivost a starostlivost vSetkym detom

poskytuje tvorivu, podnetnu atmosféru detom, zamestnancom, rodicom

uplatriuje demokraticky Styl riadenia
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efektivne vyuziva ludské i finanéné zdroje


http://www.oravskybielypotok.sk/materskaskola
mailto:skolkaobp@gmail.com

» je pripravena na otvorenu spolupracu

Koncepcia je rozdelena do troch hlavnych oblasti:

1.

Riadiaca ¢innost

2. Vychovno-vzdelavacia ¢innost

3.

Materialno-technické zabezpecenie

Zakladom navrhu je SWOT analyza Skoly z juna 2025.
SWOT analyza

Silné stranky:

100% kvalifikovanost pedagogickych pracovnikov

Stabilny zaujem rodigov o MS, pozitivna rodinna klima

Motivovany pedagogicky tim so zaujmom o dalSie vzdelavanie
Samostatnost, kreativita zamestnancov

Pripravenost deti na vstup do ZS, dobré spolupraca so spadovou ZS
Kvalitné didaktické pomocky a hracky

Prezentacia deti na verejnych podujatiach, uspechy v sutaziach
Funk&na spolupraca s rodicmi, Radou Skoly a odbornymi institdciami
Zazitkové a interaktivne ucenie

Sezoénne kurzy pre deti (plavecky a lyZiarsky kurz)

Novovybudované dopravné ihrisko a hracie prvky v Skolskej zahrade
Dobra spolupraca so zriadovatelom MS

Spolupraca s odbornikmi (logopéd, psycholég), CPaP Tvrdosin

Slabé stranky:

Reevidovanie Skolského vzdelavacieho programu ,,Bystry medvedik®
Inkluzia deti so Specialnymi potrebami

Diagnostika deti

Nedostatocné finan¢né ohodnotenie pedagogov, slaba motivacia

Chybajuci personal — asistent pre deti so Specialnymi potrebami



Prilezitosti:

ZvySovanie kvalifikacie uciteliek cez webinare, aktualizacné a inovac¢né vzdelavanie
RozSirenie spoluprace s rodi¢mi formou spolo¢nych akcii
Podpora regionalnych tradicii a remesiel

Posilnenie kulturnych a environmentalnych aktivit

Rizika:

Byrokraticka zataz, Casté legislativne zmeny
Finanéné obmedzenia na modernizaciu Skoly
ZvySovanie prevadzkovych nédkladov

V poslednych rokoch velka chorobnost deti

1. Oblastriadiacej cinnosti

Hlavné ciele:

Efektivne riadenie a kontrola prace zamestnancov
Zabezpecenie priaznivych pracovnych podmienok a BOZP
Motivacia a odmenovanie zamestnancov podla vykonu
Podpora profesijného rastu pedagogického zboru

Posilnenie timovej spoluprace a participacie na rozhodovani
Dodrziavanie legislativnych noriem a inovacia SkVP
Transparentné a efektivne hospodarenie s financnymi zdrojmi

Skvalitnenie kontrolnej ¢innosti Skoly a zavedenie pravidelnej autoevalvacie

2. Oblast vychovno-vzdelavacej cinnosti

Prioritné smery:

Rozvijat predcitatelsku a grafomotoricku gramotnost deti
Posiliovat environmentalnu vychovu a zdravy Zivotny Styl
Podporovat tradi¢né regionalne remesla a ludovu kultdiru
Rozvijat socialne zruénosti, spolupracu a reSpekt

Vyuzivat zazitkové uc¢enie a moderné didaktické postupy



Systematicky rozvijat digitalne kompetencie deti v bezpe&nom prostredi
Vytvarat prilezitosti na spolupracu s rodicmi a komunitou

Uplatriovat a chranit prava dietata v spolupraci s rodinou

Vytvarat vhodné podmienky na bezproblémovu adaptéaciu

Rozvijat pohybovu kulturu a zdatnost deti

Rozvijat navyky suvisiace so zdravym zZivotnym Stylom, podporovat zdravé

sebavedomie, sebaistotu a jedine¢nost deti

Vzdeldvaciu ¢innost obohacovat o aktivity zamerané na nadobudnutie

informacnych kompetencii deti
Dbat na dobru zaskolenost deti na vstup do ZS

Zintenzivnit vychovu k dopravnej discipline

Environmentalnu vychovu integrovat do kazdodennej vychovno vzdelavacej Cinnosti
Podnecovat rannu gramotnost, rozvoj jemnej motoriky, komunikacnych a
jazykovych spbsobilosti

Oboznamovat sa s cudzim jazykom

Vyuzivat inovacné edukacné stratégie, ktoré prepéjaju ucenie so zivotom deti

3. Oblast materialno-technologického zabezpecenia

Navrhované opatrenia:

Modernizacia altanku a zahradného posedenia v Skolskej zdhrade
Vytvorenie dopravného kutika na zvySenie dopravnej gramotnosti
Doplnenie vzdelavacich pombcok, hraciek, Sportového naradia
Zriadenie prirodného ,badatelského” kutika v exteriéri

Vystavba Senzomotorického chodnika v exteriéri MS

Doplnenie kniznice o nové tituly




Zaver

Cielom navrhovanej koncepcie je vytvorit bezpecné, podnetné a ldskavé prostredie pre
deti, v ktorom budu mat moznost hrat sa, objavovat, uéit sa a rozvijat svoje schopnosti.

Verim, Ze spolo¢ne s timom, rodiémi a zriadovatelom dokaZeme tieto ciele uspesne

naplnit.



