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SKOLSKY PORIADOK MATERSKEJ SKOLY
ORAVSKY BIELY POTOK

1. Nazov Skoly Materska Skola

2. Adresa Oravsky Biely Potok 37, 02742

3. Telefénne Cislo 0911395410

4. Elektronicka adresa skolkaobp@gmail.com

5. Veduci zamestnanci Skoly Magr. Miroslavva Tapakova -
riaditelka MS

Veduca Skolskej jedalne p- Lucia Skripekovd

6. Zriad'ovatel Obec Oravsky Biely Potok

7. Kontakt orbpstarosta@bsk.sk,
043/ 5321 800, 0903 550 488

Skolsky poriadok Materskej $koly Oravsky Biely Potok je vypracovany v zmysle vyhlasky
Ministerstva Skolstva SR ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole v zneni vyhlasky Ministerstva
Skolstva SR ¢. 308/2009 Z. z., zakona ¢. 245/2008 Z. z. zakona, 182/2023 Z.z., ¢. 596/2003
Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Cl. 1 Uvodné ustanovenia

(1) Riaditelka MS Oravsky Biely Potok, vydava tento Skolsky poriadok v sulade s platnou
legislativou pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly, prijaté deti a ich
zakonnych zastupcov.

(2) Skolsky poriadok (dalej SP) materskej $koly na zéklade § 153 $kolského zakona upravuje
podrobnosti o:

a) vykone prav a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov v $kole

b) pravidlach vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly

c) prevadzke a vnutornom rezime Skoly

d) podmienkach pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

e) podmienkach nakladania s majetkom, ktory Skola spravuje

CL 2 CHARAKTERISTIKA MS
Materska $kola Oravsky Biely Potok (dalej MS OBP) podporuje osobnostny rozvoj deti

v oblasti socialno — emocionalnej, intelektualnej, telesnej, moralnej estetickej, rozvoja schopnosti
a zru€nosti. Utvara predpoklady na dalSie vzdelavanie, pripravuje na zivot v spolo¢nosti v sulade

s individualnymi a vekovymi osobitostami deti.

MS OBP pracuje podla 3kolského vzdelavacieho programu vypracovaného podia $tatneho
vzdelavacieho programu ISCED 0 - predprimarne vzdelavanie. V Skolskom vzdelavacom
programe su rozpracované ciele predprimarneho vzdelavania, obsah vychovy a vzdelavania

a organiza¢né formy predprimarneho vzdelavania.

Materska Skola je jednotriedna. Poskytuje celodennu vychovu a vzdelavanie detom vo veku od
troch do Siestich rokov a detom, ktoré pokracuju v povinnom predprimarnom vzdelavani.
Poskytuje detom moznost poldennej vychovy a vzdelavania. Riaditelkou je Mgr. Miroslava
Tapakova.

Materska Skola je umiestnena v neucelovej budove (byvaly rodinny dom). Prizemie tvori Satia,
chodba, ktorou sa vchadza do jedalne, herne, kuchyne, umyvarne a WC, riaditelne. Spalfia je

v podkrovi budovy — dve miestnosti, vchadza sa do nej po schodoch z chodby.

Skolsky dvor je priestranny — velkd zatravnena zahrada s altinkom a dopravnym ihriskom

v prednej Casti, v strede je pieskovisko, detské preliezky, Smyklavky, koloto€ a hojdacky.
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PRAVA A POVINNOSTI DETi A RODICOV

Cl. 3 Prava a povinnosti deti
(1) Diet'a ma pravo ( v rozsahu zakona €. 245/2008 Z. z. ) na :

. rovnopravny pristup k vzdelavaniu

. vzdelanie v Statnom jazyku a materinskom jazyku v ustanovenom rozsahu

. bezplatné vzdelanie pre patrocné deti pred zafiatkom plnenia povinnej Skolskej
dochadzky

. individualny pristup re$pektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav
Vv ustanovenom rozsahu

. uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti

. vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi

. organizaciu vychovy a vzdelavania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny

. uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu,

. na individualne vzdelavanie za ustanovenych podmienok

. na informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov

. dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu a

vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a
v sulade s moznostami Skoly, na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoreé tuto
vychovu a vzdelavanie umozfiuju

- na individualne vzdelavanie za podmienok ustanovenych ( § 24 zakona )

- detom cudzincov s povolenym pobytom na uzemi SR a detom Ziadatelov o udelenie
azylu a Slovakov zijucich v zahranici sa poskytuje vychova, vzdelavanie a stravovanie

v MS za tych istych podmienok ako ob&anom SR.

(2) Povinnosti diet'at’a:
. neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych os6b zuc€asthujucich sa vychovy
a vzdelavania,
dodrziavat’ Skolsky poriadok a dalSie vnutorné predpisy materskej Skoly

chranit pred poskodenim majetok materskej Skoly a majetok, ktory materska Skola

vyuziva na vychovu a vzdelavanie

. konat’ tak, aby neohrozovalo svoje zdravie, ako aj zdravie a bezpelnost dalSich os6b

zUcCasthujucich sa na vychove a vzdelavani
. ctit' si ludsku déstojnost svojich ostatnych deti, kamaratov a zamestnancov Skoly

. reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly, ktoré su v sulade so vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi $koly a dobrymi mravmi.
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Diet'a so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo:

na vychovu a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metéd, ktoré zodpovedaju
jeho potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a
vzdelavanie umoznuju,

pouzivat pri vychove a vzdelavani Specialne didaktické a kompenzacné pomaocky.

Cl. 4 PRAVA A POVINNOSTI DETI A RODICOV DETI
(ZAKONNYCH ZASTUPCOYV)

2.2 Prava a povinnosti rodi¢ov (zakonnych zastupcov)

Zakonnym zastupcom diet’at’a je jeho rodi€ alebo ina fyzicka osoba, ktora ma dieta zverené do
osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu.

Rodi¢ (zakonny zastupca) dietat'a ma pravo:

vybrat’ pre svoje diet'a matersku sSkolu, ktora poskytuje vychovu a vzdelavanie podla
Skolského zakona, zodpovedajuce schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom
a zalubam dietata, jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnickej prislusnosti.
Toto pravo na slobodnu volbu materskej Skoly mozno uplathovat v sulade
s moznost’ami vychovno-vzdelavacej sustavy

Ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v materskej Skole poskytovali detom
informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so su€asnym poznanim sveta
a v sulade s principmi a ciefmi vychovy a vzdelavania

oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom materskej Skoly a Skolskym poriadkom
byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata

zucastiovat’ sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom suhlase riaditela materskej
Skoly

vyjadrovat sa k vychovno-vzdelavaciemu programu materskej Skoly prostrednictvom

organov Skolskej samospravy

Rodi¢ (zakonny zastupca) diet’at’a je povinny:

vytvorit pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v materskej Skole

dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené Skolskym

poriadkom,



dbat’ na socialne a kulturne zazemie dietata a reSpektovat jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby,

informovat matersku Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skutoCnostiach, ktoré by mohli mat
vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

poskytovat pravdivé udaje potrebné k dokumentacii materskej Skoly (napr. trvaly pobyt
dietata, telefonicky kontakt na zakonnych zastupcov a pod.) a informovat o kazde;j

zmene,

nahradit’ Skodu, ktoru dieta umyselne zavinilo

prihlasit dieta na plnenie povinnej Skolskej dochadzky

nepritomnost maloletého dietata ospravedinit podla Cl. 8, ods. 7, 8, 9 tohto SP
pravidelne uhradzat prispevok za pobyt dietata v MS ( vid. ClI. 9 tohto SP)

zakonny zastupca dietata, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, dba o riadne
plnenie povinného predprimarneho vzdelavania, prihlasi dieta na plnenie povinného
predprimarneho vzdelavania, neospravedinene nevynecha viac ako sedem dni v mesiaci.
Ak rodi¢ nebude dbat’ o riadne plnenie povinného predprimarneho vzdelavania riaditelka
Skoly bude mat podla § 5 ods. 15 zakona €. 596/2003 Z. z. povinnost oznamit obci (v
ktorej ma dieta trvaly pobyt) a uradu prace, socialnych veci a rodiny podfa miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu opravnenej osoby (zakonného zastupcu
dietata) konkrétne pripady, ked zakonny zastupca dietata nedba o riadne plnenie
povinného predprimarneho vzdelavania

- vjesennom a jarnom obdobi v pripade moznosti epidemického vyskytu chripkového
a virusového ochorenia je nutné, aby rodi¢ okamzite oznamil dévod nepritomnosti
z dévodu monitoringu a pristupenia k u€innym opatreniam na zabranenie rozSirenia
chripkového a iného ochorenia v detskom kolektive

- taku istu oznamovaciu povinnost ma rodic, ak jeho dieta ochorie na niektoré
infek&né ochorenie, pripadne u neho zisti pritomnost parazitov a vsi.

Cl. 5 Pravidla vzajomnych vztahov oséb zuéastnenych na vychovno-
vzdelavacej €innosti a aktivitach skoly

(1) Pravidla vzajomnych vzt'ahov Pedagég - rodi¢:
- spolupracovat s rodiémi v oblasti informacii, poradenstva
- poskytovat pravdivé a objektivne informacie pedagogickymi zamestnancami o
spravani, konani dietata s reSpektovanim pedagogického taktu
- venovat sa osvetovej ¢innosti pre rodi¢ov vo forme oznamoy, letakov, poskytovanim

odbornej literatury s vychovnou problematikou



- zo strany zakonného zastupcu reSpektovat rozhodnutia pedagogickych
zamestnancov v sulade s legislativnymi normami, Skolskym a prevadzkovym

poriadkom
- viest neustalu komunikaciu rodi¢ — pedagog

- empaticky a ustretovo rieSit’ problémové situacie s rodi¢mi
- vzajomne spolupracovat’ s radou Skoly
- vzajomne reSpektovat nazory a prejavovat’ vzajomnu uctu.

Pedagog — pedagog:
- ochotne spolupracovat s kolegynou v triede, ako aj s ostatnymi kolegynami pri

organizacii vychovy a vzdelavania, vedeni triednej a Skolskej dokumentacie,

- prejavovat sludnost a uctu k ostathym zamestnancom, predchadzat konfliktom

otvorenou a primeranou komunikaciou akceptujucou dobré mravy

- podelit sa s kolegynami o vedomosti a zruénosti, ktoré ziskali na kontinualnom

vzdelavani v réznych vzdelavacich instituciach, seminaroch a Skoleniach

- d) koordinovat’ postupy pri vychove a vzdelavani, ako aj pri jej mesacnom planovani

- spolupracovat pri vyuzivani priestorov a pomécok pri vychove a vzdelavani

- obohacovat sa vzajomne vymenou napadov, nametov a skusenosti v oblasti
tvorivého pristupu k vychove a vzdelavaniu deti

- aktivne spolupracovat pri priprave a organizacii kulturnych vystupeni deti pri
réznych prileZitostiach

- vediet sa pruzne prispdsobit a spolupracovat pri rieSeni vzniknutych aktualnych

situacii, ktoré si vyzaduje plynulost’ prevadzky.

(2) Povinnosti vSetkych zamestnancov

Zamestnanci su povinni konat' v sulade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené
zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace. Okrem prav a
povinnosti uvedenych v pracovnom poriadku a prevadzkovom poriadku zamestnancov Skoly je
zamestnanec povinny podla pokynov organizacie osobne vykonavat prace podlfa pracovnej

zmluvy v stanovenom pracovnom Case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.



(3) Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti nad ramec zakladnych prav a

povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a

dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na:

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na

svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, rodi€ov a inych osdb

uCast na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom cClenstva alebo
volenych zastupcov v poradnych metodickych a samospravnych organoch Skoly a
Skolského zariadenia

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, S$kolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu

vyber a uplatfiovanie pedagogickych metéd, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraju
podmienky na u€enie a sebarozvoj deti a rozvoj ich kompetencii

kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych tymto
zakonom a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost vykonava

objektivne hodnotenie a odmerovanie vykonu pedagogickej Cinnosti alebo vykonu

(4) Povinnosti pedagogického zamestnanca:

e chranit a reSpektovat’ prava dietata a jeho zakonného zastupcu

e zachovavat ml€anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom

stave deti a vysledkov psychologickych vySetreni, s ktorymi prisli do styku

e reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, s ohfadom na ich osobné

schopnosti a moznosti, socialne a kulturne zazemie

e podielat sa na vypracuvani a vedeni triednej dokumentacie a inej dokumentacie ustanovenej

osobitnym predpisom

e usmernovat a objektivne hodnotit pracu dietata

e pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti

e podielat sa na tvorbe a uskuto€niovani Skolského vzdelavacieho programu

e udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom profesijného rozvoja

a sebavzdelavania

e vykonavat pedagogicku ¢innost v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a

ciefmi Skolského vzdelavacieho programu

e poskytovat dietatu, zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornu pomoc spojenu

s vychovou a vzdelavanim



e pravidelne informovat’ zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania,
ktoré sa ho dotykaju, v rozsahu ustanovenom v §144 ods.1 pism. m) a ods. 6 pism. c) zakona
€.245/2008 Z. z.

e Neodbornym zasahovanim sa rozumie zasah do vykonu pedagogickej ¢innosti osobou, ktora
vo vztahu k pedagogickému zamestnancovi nema postavenie nadriadeného zamestnanca alebo
kontrolného organu

e Nikto nesmie prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich prav prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného pedagogického zamestnanca, alebo iného
zamestnanca Skoly staznost, zalobu alebo podnet na zacatie trestného stihania.

e Pedagogicky zamestnanec nesmie Ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie
darov a ziskavat iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone
pedagogickej Cinnosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvy€ajne pri vykone
pedagogickej €innosti, napriklad na prijatie daru pri prilezitosti Dia ucitefov, zaCiatku  a
skoncenia Skolského roka.

e Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitfiovat’ a prehlbovat’ u¢innost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu za vysledky ktorého zodpovedaju.

e Ugitelka prichadza do MS vé&as, 10 minut pred zagatim priamej vzdelavacej &innosti.

Po prichode do skoly sa zapiSe do knihy prichodov a odchodov, pripadne sa prezleCie sa

do pracovného obleé&enia, pripravi si pomdcky na vychovno-vzdelavaciu éinnost (dalej VVC).
Pracovny €as pedagogického zamestnanca konci po ukoncéeni priamej vyu€ovacej €innosti

s detmi, uskuto€nenia zapisu do triednej knihy a ulozeni pomécok.
(5) Pedagogicky zamestnanec dalej:

- zabezpecuje vychovu, vzdelavanie a starostlivost o zdravy vyvoj deti

- postupuje podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov

- zvySuje uroven svojej prace vzdelavanim, samostudiom, alebo v organizovanych formach
dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov -
po skon&eni VVC skontroluje poriadok v triede

- planuje VVC, pripravuje sa zodpovedne a véas

- uCebné pomadcky si pripravuje vopred, s u¢ebnymi pomdckami a zariadenim Skoly zaobchadza
spbsobom, na ktory su uréené€, k ochrane spolo¢ného vlastnictva a bezpec€nosti pri praci vedie aj
deti

- v§ima si zdravotny stav deti, zodpoveda za ich zdravie od prevzatia od rodi¢a (zakonného
zastupcu) az do odovzdania druhému pedagdgovi, rodicovi (zakonnému zastupcovi), alebo inej

splnomocnenej osobe, starsSej ako 10 rokov



- v pripade urazu poskytuje prvu pomoc, ostatné ucitelky preberaju zodpovednost’ za deti,
ktorych ugitelka poskytuje prvi pomoc poranenému dietatu. Uraz je potrebné zapisat do pisanky
v MS a do knihy urazov deti a zamestnancov MS Oravsky Biely Potok. Ugitelka o Graze
bezodkladne informuje rodi€a (zakonného zastupcu) dietata a vedenie Skoly

-uCitelka spolupracuje s rodi€mi (zakonnymi zastupcami) deti

-nepouziva nepedagogicke tresty, prisny zakaz akychkolvek trestov

-pracovny cas ucitelky v dvojzmennej prevadzke je 37,5 hod. tyzdenne

- miera vyucovacej povinnosti ucitelky je 28 hodin tyzdenne. Zostatok ¢asu ucitelka vyuziva
na pripravu VVC a aktivit na dal$i der, dotvara interiér MS aktualnou vyzdobou, dopifia centra
aktivit v triede pomoéckami, hrackami, zhotovuje pomoécky, uskuto€riuje poradensku cinnost,
individualne Studuje, uskuto€niuje mimoskolsku Cinnost’ a ostatné povinnosti vyplyvajuce

z pracovnej naplne

- vedie evidenciu ¢innosti mimo priamej ¢innosti s detmi, pozn. €innosti suvisiace

s pedagogickou pracou sa rozumie predovsetkym: osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu
¢innost, priprava planov — vychovno-vzdelavacej €innosti, priprava pomécok (deri vopred),
materialu, dopifianie centier, zhotovovanie nasteniek, tvorba projektov, spolupraca s rodiémi,
ucitelmi, lektormi a centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,

s inStituciami, priprava a uc€ast’ na kulturnych a Sportovych aktivitach a aktivitach suvisiacich

s ¢innost'ou Skoly, tvorba projektov, plnenie osobnych uloh, u€ast na poradach, Skoleniach
organizovanych pre MS, MPC-ZA ,SPV a inych

- v pripade nepritomnosti uCitelky v triede je povinna zastupovat’ druhu ucitelku, v pripade jej
ochorenia

- poCas priamej prace s detmi je zakazané odchadzat’ z triedy. Odvolanie ucitelky z triedy poCas
priamej prace s detmi je zakazané. Vo vynimocnom pripade musi ucCitefka zabezpecit dozor pri
detoch inou dospelou osobou

- uCitelka je povinna byt na pracovisku v ¢ase uréenom ¢asovym harmonogramom Skoly na dany
Skolsky rok, v ¢ase uréenom na priamu pracu s detmi, v Case porad, v ¢ase urcenom na
zastupovanie, v Case rodiCovskych stretnuti, v ase uskuto€novania kulturnych, Sportovych akcii
a mimoriadnych aktivit. Dodrziava pracovny ¢as stanoveny zakonnikom prace, pokial tento nebol
kolektivhou zmluvou upraveny inak

- vo svojom konani ma postupovat rozvazne, nie unahlene a nerozmyslene. Musi dbat, aby sa
neposkodilo dobré meno ucitefa a materskej Skoly. NepouZziva vulgarne vyrazy, nekri€i, ma
slusné vystupovanie a jednanie. Stmefuje pedagogicky kolektiv. Svojim konanim, rozhodovanim,
vyjadrovanim a spravanim nenaru$a medziludské vztahy ani atmosféru Skoly a poskytuje zaruku

spravnej vychovy deti.



(7) Povinnosti triednej uéitel’ky:

- vypracovava a zodpoveda za triednu agendu a predklada ju ku kontrole riaditelke MS. Triednu
pedagogicku dokumentaciu tvori: triedna kniha, plany vychovno-vzdelavacej €innosti, evidencia
dochadzky deti, zaznamy pedagogickej diagnostiky a zaznamy detoch a ich zakonnych
zastupcoch, pisomné prehlasenie splnomocnenia zakonnych zastupcov dietata rodia a
vyhlaseni o bezinfekCnosti, adaptacné harky novoprijatych deti, dotazniky, individualne
vzdelavacie plany deti

- zodpoveda za uplnost’ a spravnost pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie tykajucej
sa deti alebo triedy

- zabezpecuje triednu agendu a vyplniuje potrebné Statistiky

- vytvara vhodné podmienky pre integrované dieta so zdravotnym postihnutim

- poskytuje zakonnym zastupcom deti pedagogické poradenstvo

- utvara podmienky pre dieta so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v spolupraci

so zakonnym zastupcom dietata, ostatnymi zamestnancami MS, véeobecnym lekarom pre deti
a dorast

- spolupracuje s Centrom poradenstva a prevencie TvrdoSin

vybavuje socialnu agendu deti svojej triedy

spolupracuje s veducim kruzku (externym lektorom anglického jazyka)

informuje riaditelku MS o $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrebach dietata vzniknutych v

priebehu Skolského roka, porusenie Skolského poriadku a iné

3.PREVADZKA A VNUTORNY REZIM MATERSKEJ SKOLY (DALEJ MS)
3.1 Prevadzka MS

Materska Skola je v prevadzke v pracovnych dnoch od 06.30 hod. do 15.00 hod.

MS poskytuje celodennu vychovu a vzdelavanie pre deti vo veku spravidla od troch rokov do
Siestich rokov. Poskytuje povinné predprimarne vzdelavanie a pokraCovanie plnenia povinného
predprimarneho vzdelavania. Povinné predprimarne vzdelavanie v materskej Skole trva jeden
Skolsky rok, respektive ak dieta po doviSeni Siesteho roka veku nedosiahlo Skolsku spdsobilost,
riaditel Skoly rozhodne o pokraCovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania
v materskej Skole na zaklade pisomného suhlasu prislusného zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie, pisomného suhlasu vSeobecného lekara pre deti a dorast
a s informovanym suhlasom zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia. Ak dieta ani po

pokraCovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania v materskej Skole nedosiahlo



Skolsku spésobilost, zacne najneskér 1. septembra, ktory nasleduje po dni, v ktorom dieta

dovrsilo siedmy rok veku, plnit povinnu Skolsku dochadzku v zakladnej Skole.

3.2 Vedenie Skoly

Riaditel'ka Materskej Skoly Oravsky Biely Potok

Mgr. Miroslava Tapakova

Vedica Skolskej jedalne

p. Lucia Skripekova

Konzultacie pre rodiCov ohladom vychovy a vzdelavania ich deti sa uskutoCriuju v pripade
potreby na poZziadanie rodiCov a na pravidelnych rodiCovskych zdruzeniach (minimalne 2x

rocne).

(3) Rozvrh pracovny €as vSetkych zamestnancov Skoly je vypracovany a vystaveny na
informacnej nastenke pre zamestnancov. Umiestnené su tam okrem inej délezitej dokumentacie

aj protipoziarne smernice a telefonne Cisla prvej pomoci.

(4) Kniha dochadzky zamestnancov je umiestnena v kancelarii riaditelky MS. V3etci zamestnanci
su povinni pravidelne a pravdivo zapisovat svoje prichody, odchody, prerusenie pracovného
Casu, dévod opustenia pracoviska, tiez zmenu pracovnej doby. VSetky zmeny sa mézu

uskutoénit' len so sthlasom riaditelky MS a s vedomim starostu obce.

(5) Prevadzka MS (v sulade s § 2 ods. 6 vyhlasky) moze byt:

a) doCasne prerusSena zo zavaznych dévodov, ktoré ohrozuju zdravie zverenych deti, alebo ktoré
mobzu spdsobit zavazné Skody na majetku (napr. rézne epidémie, Ci zivelné pohromy, resp. ich
nasledky), z dovodu problémov s dodavkou energii a vody, z uspornych dévodov na zaklade
pokynu zriadovatela v ¢ase Skolskych prazdnin,

b) obmedzena z dovodu vysSej absencie deti kvdli chorobnosti alebo v ¢ase Skolskych prazdnin,
z uspornych dévodov na zaklade pokynu zriadovatela, pripadne z inych relevantnych pricin.

O kazdom preru$eni, & obmedzeni 8asu prevadzky MS budu véas informovani zakonni

zastupcovia aj zriadovatel.

(6) Zaujem o prevadzku MS pocas Skolskych prazdnin rodigia vyjadruju triednym ugitefkam.

V &ase letnych prazdnin je prevadzka MS prerusena z hygienickych dévodov minimalne na 3 az
4 tyzdne z dévodov upratovania a dezinfekcie priestorov a hradiek, ako aj ¢erpania dovoleniek
zamestnancov. PreruSenie alebo obmedzenie prevadzky materskej Skoly cez letné prazdniny

riaditelka $koly oznamuje spravidla dva mesiace vopred na vchode a informaénej tabuli MS.



Pocgas $kolskych prazdnin (okrem letnych) budu rodi¢ia svoj zaujem o prevadzku MS vyjadrovat
riaditelke MS. Po dohode so zriadovatelom sa doéasne prerusi prevadzka MS. Riaditelka MS
rozhodne, €i pedagogicki zamestnanci si budu Cerpat riadnu dovolenku, nahradné volno alebo
budu vykonavat inu €innost.

V pripade vysokého poctu nepritomnych deti zo zdravotnych dévodov (napr. rozSireny vyskyt
chripky, infek&nych ochoreni a pod.) sa Skola riadi nariadeniami zriadovatela, prip. Regionalneho
uradu verejného zdravotnictva v Dolnom Kubine (dalej RUVZ). Ak si rodié nevyzdvihne dieta po
ukoné&eni prevadzky z MS, ugitelka vyuzije vSetky dostupné telefénne &isla na skontaktovanie
rodi¢a (zakonného zastupcu) alebo rodinnych prislugnikov. V pripade, Ze rodigia porusia ,Skolsky
poriadok* a pridu po dieta opakovane po ukoné&eni prevadzky MS viackrat, budi Ustne

upozorneni pohovorom a opatovne oboznameni so Skolskym poriadkom.

Cl. 7 Zapis a prijimanie deti do materskej Skoly
(1) Prijatie dietata do MS

Do materskej Skoly sa prijimaju spravidla deti vo veku od 3 do 6 rokov, na zaklade ziadosti
zakonného zastupcu. Vynimo¢ne mozno prijat dieta mladSie ako 3 roky (§ 59 Zakon €. 245/2008
Z. z.). Riaditelka Skoly zverejni po dohode so zriadovatelom na budove materskej Skoly, na
webovej stranke Skoly a na vyveske Obecného uradu v Oravskom Bielom Potoku miesto
a termin podavania Ziadosti na nasledujuci $kolsky rok spolu s podmienkami prijatia. Ziadost
o prijatie dietata na predprimarne vzdelavanie sa podava v ¢ase od 1.maja do 31.maja. (2)

Zakonny zastupca moze podat Ziadost’

- osobne

- poStou alebo kuriérom na adresu materskej Skoly,

- e-mailom (naskenovanim originalneho tlaciva, original dorucit’ pri prijati dietata),
- elektronickym podanim doru¢enym do elektronickej schranky materskej Skoly
Podmienky prijatia

Zapis a prijatie deti do materskej Skoly

Deti sa do materskej Skoly prijimaju k zaCiatku Skolského roka v mesiaci maj alebo v priebehu
Skolského roka na zaklade ZzZiadosti zakonného zastupcu spolu s potvrdenim o zdravotnej
spbsobilosti od v8eobecného lekara pre deti a dorast, ktoré obsahuje aj udaj o povinnom
ockovani dietata. Ziadost je dostupna na web stranke materskej Skoly. Pre dieta, ktoré dosiahlo
pat rokov veku do 31. augusta prislusného kalendarneho roku je predprimarne vzdelavanie
povinné. Povinné predprimarne vzdelavanie pini dieta v materskej Skole v obci, v ktorej ma trvaly

pobyt (dalej len ,spadova materska Skola“), ak rodi¢ pre dieta nevyberie ini0 matersku Skolu.



Dieta méze plnit povinné predprimarne vzdelavanie aj v inej ako spadovej materskej Skole, ak ho
riaditel tejto materskej Skoly prijme na predprimarne vzdelavanie. Od Skolského roku 2022/2023
mobze dieta plnit povinné predprimarne vzdelavanie aj formou individualneho vzdelavania.
Individualne vzdelavanie sa uskutoCriuje bez pravidelnej ucCasti dietata na povinnom
predprimarnom vzdelavani v materskej Skole, no bude realizované pod jej Ciasto€nou kontrolou.
PInd podporu individualneho vzdelavania zo strany materskej Skoly bude dostavat len dieta,
ktoré bude v individualnom vzdelavani z dbévodu zdravotného znevyhodnenia, ktoré mu
neumoznuje dochadzat do materskej Skoly. Povinné predprimarne vzdelavanie formou

individualneho vzdelavania bude plinit dieta v pripade:

a) ak jeho zdravotny stav mu neumoznuje ucast na povinnom predprimarnom vzdelavani

v kmenovej materskej Skole
b) jeho rodicia o to poziadaju, pri€om nie je povinné zdévodnit preco

Na predprimarne vzdelavanie sa prijima:
- spravidla dieta od troch do Siestich rokov veku

- dieta, ktoré dovrsSilo Siesty rok veku a ktoré pokracCuje v plneni povinného predprimarneho
vzdelavania, je potrebné dolozit pisomny suhlas prislusného zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie, pisomny suhlas vSeobecného lekara pre deti a dorast a informovany suhlas

zakonného zastupcu.

- je mozné prijat’ aj dieta so Specialnymi vychovno—vzdelavacimi potrebami (dieta so zdravotnym
postihnutim - zmyslovym alebo telesnym), k ziadosti je potrebné dolozit vyjadrenie prislusného
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a suhlasné vyjadrenie vSeobecného lekara pre

deti a dorast

- deti mladsie ako tri roky (ak dovoluje kapacita MS).
Na predprimarne vzdelavanie sa prednostne prijima:

- dieta, ktoré dovrSilo piaty rok veku do 31. augusta prislusného kalendarneho roku, pre ktoré je
predprimarne vzdelavanie povinné - dieta, ktoré pokracCuje v plneni povinného predprimarneho
vzdelavania

- dieta, ktoré pokracuje v plneni povinného predprimarneho vzdelavania

- dieta, ktoré nedovrSilo do 31. augusta prisluSného kalendarneho roku vek 5 rokov a zakonny
zastupca bude Ziadat o predCasné zaskolenie, pricom predlozi so ziadostou aj pisomny suhlas

prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.



V pripade, Ze rodi€¢ zamerne neuvedie v zZiadosti a lekar v doklade o zdravotnom stave dietata,
pripadné ochorenie alebo postihnutie dietata, povaZuje sa toza zavazné porusenie
Skolského poriadku a méze viest k vydaniu rozhodnutia o preru$eni dochadzky na dobu,
pokial rodi¢ nepredlozi vSetky potrebné lekarske vyjadrenia a iné doklady, z ktorych je mozné
ziskat dostatok informacii a rozhodnut o dalSom postupe. Ak rodi¢ pozadované doklady

neprinesie ani na pisomné upozornenie, dochadzka dietata do MS bude ukoné&ena.

V pripade zvySeného zaujmu zakonnych zastupcov o prijatie dietata do materskej Skoly, budu

uprednostnené deti, ktoré spifiaju ostatné podmienky prijimania:
- diet’a, ktoré k 31. augustu prislusného kalendarneho roku dovrsi treti az piaty rok veku dietata

- vynimo¢ne mozno do materskej Skoly prijat’ aj dieta od dvoch rokov veku, ak su vytvorené

vhodné materialne, personalne a iné podmienky (predovsetkym kapacitné podmienky).

Ak ide o dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, zakonny zastupca predlozZi
spolu s prihlaskou a uvedenymi dokladmi o zdravotnom stave aj vyjadrenie pediatra 0 moznosti
integracie dietata aj vyjadrenie prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.
Dieta so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami sa méze prijat na diagnosticky pobyt
dietata. Riaditelka Skoly rozhodne o forme pobytu s prihliadnutim na individualne osobitosti
dietata. Po skoné&eni diagnostického pobytu rozhodne o prijati, alebo neprijati do MS

na zaklade vysledkov diagnostického pobytu.

Pisomné rozhodnutie o prijati, resp. neprijati dietata do materskej Skoly k zacCiatku Skolského
roka dostane rodi¢ najneskor do 30. juna prislusného kalendarneho roku. V pripade prijimania
v priebehu Skolského roka do 30 dni odo dha podania prihladky. Ak dieta do materskej Skoly
nenastupi do 30 dni od datumu nastupu uvedeného na rozhodnuti o jeho prijati, po upozorneni
zakonného zastupcu riaditeflka Skoly na jeho miesto méze prijat iné dieta.
Z dbévodu lahSej adaptacie mozno prijat zdravé alebo postihnuté dieta na adaptacny pobyt,
v ktorom zakonny zastupca privadza dieta do MS postupne na jednu hodinu, dve a najviac $tyri
hodiny, spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami a po prevzati dietata z MS zabezpeduje
riadnu starostlivost o dieta. PoCas adaptacného pobytu zakonny zastupca uhradza za dieta
mesacny prispevok. Ak sa dieta zadaptuje, méze po dohode zakonného zastupcu s riad. MS
pravidelne navstevovat MS. Ak rodi¢ zatajil skutoénosti o zdravotnom stave dietata a jeho
Specialne vychovnovzdelavacie potreby sa prejavia az po jeho prijati, riaditefka rozhodne

o ukoncCeni dochadzky dietata do materskej Skoly, ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie.



Adaptaény program

Z dovodu lah8ej adaptacie mozno prijat dieta na éas adaptaéného pobytu, v ktorom
zakonny zastupca privadza dieta do MS postupne na jednu a najviac na $tyri hodiny denne,
nesmie byt v8ak dlhSi ako tri mesiace. Pri zniZzenej adaptacénej schopnosti dietata moze
riaditelka rozhodnut o prerudeni jeho dochadzky do MS na dohodnuty &as, po prerokovani

so zakonnym zastupcom dietata.

Najvyssi poCet deti v triede podla Skolského zakona je: 21 v triede pre 2 az 6 — ro¢né deti

Do triedy MS mozno zaradit aj dieta mladSie ako tri roky, ak su vytvorené vhodné materialne,
personalne a iné potrebné podmienky.

V odévodnenych pripadoch méze riaditelka MS so suhlasom zriadovatela a po prerokovani
v RS zvysit pocet deti v triede o 3 deti, v sulade s § 28 odsek 10 zakona &. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

O forme pobytu sa rozhodne s prihliadnutim na individualne osobitosti dietata. V pripade
znizenia adaptacnej schopnosti dietata (velmi ¢asta chorobnost, neschopnost
prispdsobit sa podmienkam v MS) a v zaujme jeho zdravého vyvinu méze riaditel po
prerokovani so zakonnymi zastupcami dietata alebo na zaklade ich ziadosti rozhodnut

o preruSeni dochadzky dietata do materskej Skoly (na dohodnuty ¢as) alebo o ukonceni

tejto dochadzky.

Pokial dieta svojim spravanim sustavne naru$a vychovno-vzdelavaci proces a rodi¢ dietata
po odporugani riaditelky MS nenavstivil pedagogicko-psychologickl poradfiu a nema zaujem
problémové spravanie dietata v spolupraci s odbornikmi riesit, moéze byt z materskej Skoly

vylucené.

3. DOCHADZKA DETIi DO MS

(1)Rodi¢ (zakonny zastupca) dietata privadza dieta do MS najneskér do 7,45 hod., a méze si ho

prevziat po dohode s triednymi ugitelkami v priebehu pobytu v MS, najneskér do 15.00 hodiny.

Spbsob dochadzky ako aj spésob jeho stravovania dohodne zakonny zastupca dietata so

riaditelkou MS, spdsob stravovania aj s veducou SJ. V pripade dochadzky dietata v priebehu

dria dohodne rodi¢ ¢as jeho prichodu tak, aby nenarusil priebeh €innosti ostatnych deti.

(2)Zakonny zastupca, alebo ina nim poverena osoba, odovzda dieta osobne ucitelke, aby

mohol byt prekonzultovany zdravotny stav dietata. Pokial opakovane nastane stav, Ze zakonny

zastupca dietata posle dieta choré samé do triedy, bude sa to povazovat za zavazné

porusenie tohto poriadku a riaditelka MS méze po predchadzajicom upozorneni odporugit o



ukoné&eni dochadzky dietata do MS riaditelke MS.

(3) Pedagogicky zamestnanec méze odmietnut’ prevzatie dietata, ak zisti, Ze jeho zdravotny stav nie

je vhodny na prijatie do materskej Skoly.

(4) Povinnostou rodi¢a je oznamit pedagogickému zamestnancovi zmenu zdravotného stavu dietata
oproti predchadzajucemu dnu (teplota, kasel, zaludo¢né tazkosti), zmenu zdravotnej spbsobilosti
dietata, jeho zdravotné problémy alebo iné skutoCnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy

a vzdelavania.

(5) Ak po&as dochadzky dietata so zdravotnym znevyhodnenim v MS nastane zmena v charaktere
zdravotného znevyhodnenia, riaditelka Skoly po prerokovani so zakonnym zastupcom poda navrh

preradit dietata do inej MS s prihliadnutim na charakter postihnutia.

(6) Ak sa dieta nemdze zucastnit na vychove a vzdelavani, jeho zakonny zastupca je povinny

oznamit' Skole bez zbytocného odkladu pri€inu jeho nepritomnosti.

(7) Ak zakonny zastupca oznami nepritomnost dietata v MS z iného dévodu, ako v skutoénosti je a
zataji tak napr. ochorenie, alebo priznaky ochorenia (napr. zvracanie, hnacky, vsi, kiahne ...), ktoré
sa nasledne mo6zu objavit’ aj u inych deti v triede, resp. v Skole, bude znasat' vsetky dbsledky svojho

konania. Skola bude kontaktovat prislusné institicie (RUVZ, Obecny Urad, pediater...).

(8) V pripade ak dieta utrpi uraz, ako je napr. zlomenina ruky, nohy, vyvrtnutie ¢lenku, rezné rany,
urazy hlavy a dalSie urazy, ktoré ovplyviuju pohybovy a psychicky komfort pobytu dietata
v materskej Skole, je zakazané, aby dieta s takymto Urazom navstevovalo matersku Skolu (so
sadrou na ruke, nohe, s bandazou a pod.). Opéatovna dochadzka dietata do MS je mozna iba po
odstraneni sadry, bandaze a po dostato¢nej rehabilitacii, s potvrdenim oSetrujuceho odborného

lekara dietata.

(9) Ak dieta ochorie v MS podas dfia, v zmysle § 7 ods.7 vyhlasky MS SR &.306/2008 Z. z. o
materskej Skole v zneni zmien a doplnkov vyhlasky 308/2009 Z. z. pedagogicky zamestnanec
zabezpedi jeho izolaciu od ostatnych deti, dozor nim poverenou osobou z radov zamestnancov
Skoly a informuje zakonného zastupcu. Odporudi zakonnému zastupcovi, aby s chorym dietatom
navstivil vSeobecného lekara pre deti a dorast. Zakonny zastupca dietata je povinny izolovat' takéto

dieta od kolektivu.



(10) Vyhlasenie o bezinfekénosti predklada zakonny zastupca pred prvym nastupom do materskej

Skoly — a po nepritomnosti dietata dihSej ako 7 dni ak nie je urCené inak. Vyhlasenie nesmie byt

starSie ako jeden den. Rodi€ ma pravo ospravedInit dieta na 7 po sebe iducich dni, ak neplni PPV.

o

Lieky sa v MS nepodavaju. Ak dieta malo v minulosti febrilné ke alebo iny akutny stav, rodi¢
je povinny o tejto skutoCnosti informovat’ triednu ucitelku ako aj o spbésobe lieCby suvisiacej
s tymto stavom a zabezpedit predpis potrebnych liekov. MS zabezpeéi ich uchovanie mimo

dosahu deti.

Nepritomnost’ dietata a jeho odhlasenie zo stravy oznami rodi¢ vopred, najneskér do 7.30
hod. v den nepritomnosti dietata. Ak sa tak nestane, rodi€¢ uhradza plnu vySku stravnej
jednotky, ktoru dieta obvykle odobera.

Predpokladany ¢as nepritomnosti dietata /zdravotné problémy, dihodobé lieCenie, zavazné
rodinné dévody.../, ohlasi rodi€ triednej pani ucitelke ¢o najskor.

Na prevzatie svojho dietata z MS méze rodi¢ pisomné splnomocnit aj svoje dalsie maloleté
dieta, nie mladSie ako desat rokov, alebo inu pedagogickym zamestnancom znamu osobu.
Ak rodi¢ zavaznym spdsobom opakovane poru$i vnutorny poriadok MS, méze riaditel alebo
zriad'ovatel Skoly po troch predchadzajucich slovnych alebo pisomnych upozorneniach rodica
daného dietata rozhodnut o ukonéeni dochadzky jeho dietata do MS.

Zmenu adresy, zamestnania, telefonneho Ccisla, zdravotnej poistovne atd. oznami rodi¢

riaditelke Skoly.

e Ak sa vyskytne opakované neuhradzanie $kolného za dochadzku dietata do MS bez
udania dovodu alebo predchadzajuceho upozornenia moéze zriadovatel Skoly po
predchadzajucom slovnom alebo pisomnom upozorneni rodi€a rozhodnut o ukonceni
dochadzky dietata do MS.

Uhrada poplatkov v materskej $kole:

e (1) prispevok na &iasto&nl uhradu vydavkov za pobyt dietata v MS v zmysle § 28 ods. 5
zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni zmien a dopinkov a VZN
obce Oravsky Biely Potok ¢&. 4/2022, o vySke prispevku a spbésobe jeho platby na
Ciasto¢nu uhradu nakladov v Skole a Skolskych zariadeniach v zriadovatelskej pésobnosti
obce Oravsky Biely Potok je 15 eur (prispevok sa uhradza vopred do 10.dha

v kalendarnom mesiaci, bezhotovostne na ¢&islo Uétu zriadovatela.

e V sulade § 28 ods. 6 a 7 zakona NR SR €. 245/2008 Z .z. o vychove a vzdelavani
v zneni zmien a doplnkov sa prispevok na Ciastocnu uhradu vydavkov za pobyt dietata

v M8 neuhradza za dieta:



e 1. ktoré pIni povinné predprimarne vzdelavanie

e 2. ak je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevok k davke v hmotnej nudzi ( zakon
€.599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsSich predpisov

e 3. ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu. Je dieta umiestnené

v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu.

Povinny prispevok sa neuhradza, ak:

o Dieta prerusilo dochadzku do MS na viac ako 30 po sebe nasledujucich dni preukazatelne
z dévodu choroby alebo rodinnych dévodov na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného
zastupcu

e Dieta nedochadzalo do MS v &ase $kolskych prazdniny alebo bolo prerudena prevadzka
materskej Skoly zapri€inena zriadovatelom alebo inymi zavaznymi dévodmi.

Okrem tohto prispevku je rodi¢ povinny uhradit’ prispevok na stravovanie diet'ata v sume 2,65
€. Dieta je automaticky zaradené na poberanie celodennej stravy. Zaujem o inu ako
celodennu stravu (t.j. len desiata, alebo desiata + obed) zakonny zastupca nahlasi p.
veducej jedalne. V pripade, ak rodi€¢ neuhradi poplatky vstanovenom termine a je
v nedoplatku na stravhom, nema narok do uUhrady poplatkov na poskytnutie stravy
a riaditelka MS méZe po upozorneni ukonéit dochadzku dietata do MS. Detom je pod&as
pobytu v materskej Skole zabezpeceny pravidelny pitny rezim zabezpedeny formou napojov
jedalne pri MS, tiez si deti nosia svoj pitny rezim vo svojich flasiach. PoZiadavky pitného rezimu
spifa aj pravidelne kontrolovana pitnd voda z vodovodu. Ak je dieta alergické na nejaku
potravinu alebo zlozku potraviny, je nutné dokladovat potvrdenie do lekara — Specialistu a
potrebné stravu konzultovat s veducou jedalne, kde sa dohodnu na dalSom postupe
v stravovani. Ak dieta neprijima ziadnu stravu poc¢as pobytu v materskej Skole, moéze byt’

po konzultacii so zakonnym zastupcom zaradené na poldenny pobyt v MS.



3.3 Vnatorna organizacia MS
Pocet tried: 1

Vychovno-vzdelavacia &innost v MS pozostava z ustalenych organizaénych foriem. V tychto
formach sa vzhfadom na optimalny biorytmus a zdravu Zivotospravu dietata predSkolského veku
uspokojuju rozmanité potreby a zaujmy. Detom sa so suhlasom riaditefa Skoly umozrniuje ucast

na sutaziach.

Denny poriadok v materskej Skole:

06.30 - 8,30 Schadzanie sa deti

Hry a Cinnosti podla vyberu deti

Ranny kruh — spolo¢né privitanie, diskutovanie, navrhovanie
aktivit

Zdravotné cvicenie

08.30 — 8,45 Cinnosti zabezpeéujlce Zivotospravu (hygiena, desiata)

Vzdelavacie aktivity
Pobyt vonku

11.30-12.00 Osobna hygiena, obed
Osobna hygiena, odpocinok

12,00 -14,00 Odpocinok

14,15 hygiena, olovrant

14,15 - 15,00 Hry a Cinnosti podla vyberu deti— individualne, skupinove,
priamo i nepriamo usmernené -hry a ¢innosti podla zaujmu deti,
rozchadzanie sa domov

Hry a hrové ¢innosti su spontanne alebo ucitelkou navodzované hry a hrové aktivity, ich
suCastou su vopred planované vzdelavacie aktivity a zaraduju sa 2 -3 krat v dopoludriajSich

a odpoludnajsich hodinach.

Pohybové arelaxacné cvi¢enia su vopred planované aktivity obsahuju zdravotné cviky,
relaxacné a dychové cviCenia. Realizujd sa kazdy den vurCitom c¢ase, s dodrzanim
psychohygienickych zasad (pred jedlom / zasadne nie hned po jedle, vo vyvetranej miestnosti,
pripadne vonku). Deti 5 — 6 roCné sa prezliekaju do uboru minimalne 1 krat v tyzdni (v ramci
pripravy deti do ZS). Pobyt vonku, odpoéinok a &innosti zabezpeéujice Zivotospravu s
uvedené v samostatnych Ccastiach. Vzdelavacia aktivita je organickou sucastou denného

poriadku.

Schadzanie a rozchadzanie deti

Rodi¢ je povinny prevziat si svoje dieta. V pripade, Ze si rodi¢ dieta nevyzdvihne z MS a ugitelke

sa nepodari s nim alebo sinym rodinnym prisluSnikom skontaktovat oboznami s touto



skutoénostou riaditelku MS. Neprevzatie dietata z MS je klasifikované ako porusenie $kolského
poriadku MS a pri opakovanom porudeni méze riaditelka MS dochadzku dietata po pisomnom

upozorneni rodi¢a do MS ukonéit.

Rodigia deti poskytni MS svoje osobné telefénne &isla, ktoré su vyuzivané v sulade so znenim

zakona €. 428/2004 Z.z. o ochrane osobnych udajov a len v pripade ochorenia resp. urazu

dietata, alebo v pripade, Ze si dieta rodi¢ nevyzdvihne po skonéeni prevadzky MS.

V pripade dopoludiajSej dochadzky dietata, rodiC si dieta prevezme v ¢ase od 11,30 hod do
12,15 hod.

Na prevzatie svojho dietata z materskej Skoly méze zakonny zastupca pisomne splnomocnit

svoje dieta starSie ako desat’ rokov alebo inu, pedagogickym zamestnancom znamu osobu.

V pripade, Ze rodi€ia maju sudnym rozhodnutim, pripadne predbeznym opatrenim obmedzené

preberanie deti, je potrebné o tom pisomne (fotoképiou rozhodnutia) informovat riaditelku MS.

Organizacia v Satni

Do $atne maju pristup rodid¢ia alebo osoby, ktoré dieta do MS priviedli. Spoloéne
s ucCitelkami vedu deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti pri ukladani svojich veci do skriniek,
ktoré su oznaCené znackou aj menom. Za poriadok v skrinkach zodpoveda rodic, tiez za stale
pripravené nahradné obleCenie pre pripad znedistenia a premocenia. Ucitelka pomaha pri
prezliekani na pobyt vonku i po jeho ukonceni v spolupraci s nepedagogickou zamestnankyriou.
V najstarSej vekovej skupine pomaha detom ucitefka podfa potreby. Za esteticku upravu Satne

zodpoveda ucitelka, za hygienu a zamknutie vchodu nepedagogicki zamestnanci.

Organizacia v umyvarni

Osobna hygiena a s fou spojené hygienické ukony sa uskuto€ruju individualne podfa osobnych
potrieb deti a vzhfadom na konkrétnu situaciu. Organizovane sa uskuto¢riuje osobna hygiena
pri pravidelne sa opakujucich situaciach. Deti sa vumyvarni zdrZiavaju spravidla len
v pritomnosti ucitelky. Kazdé dieta pouziva len svoje hygienické potreby (zubna kefka, uterak,
hreben, pohar), ktoré ma oznacené svojou znackou. Za Cistenie poharov, hrebernov, vymenu
uterakov (1x tyzdenne), sucht podlahu a &istotu zodpoveda uréena upratovacka a ugitelky MS.
Ucitelky vedu deti k dodrziavaniu zakladnych hygienickych navykov a sebaobsluhe (uzatvarat
vodu, splachovat WC, pouzivat mydlo, zubnu pastu a kefku, toaletny papier) a zodpovedaju za

hygienické, zdravotné a bezpecnostné predpisy.



Organizacia v jedalni

Rezim stravovania v materskej Skole je organizovany tak, aby zodpovedal veku, zdravotnému
stavu a fyzickej zatazi deti. Podavana strava musi byt zdravotne neSkodna a biologicky

hodnotna. Detom sa podava desiata, obed a olovrant.

Desiata 8:30 — 8:45 hod.

Obed 11:20 — 12:00 hod.

Olovrant 14:00 — 14:15 hod.

Jedlo sa detom podava v dvoch turnusoch: z hladiska spravnej zivotospravy a fyziologickych

potrieb je délezité dodrzat’ Casové intervaly medzi jednotlivymi jedlami a pitny rezim.

Jedlo sa podava v primeranej emocionalnej atmosfére podporujucej utvaranie pozitivheho vztahu

dietata k jedeniu. Suc€astou je kulturne stolovanie — pribory, pohare, hrnéeky, misky na prilohy.

Ucitel’ka nenasilne usmernuje deti, nenuti ich jest, ale individualne pristupuje pri osvojovani

zakladnych navykov kulturneho stolovania a sebaobsluhy.

Za kvalitu, predpisané mnozstvo stravy, hygienu a kulturu stolovania, zistovanie poctu stravnikov
a pitny rezim v ramci desiaty, obeda a olovrantu zodpoveda veduca Skolskej jedalne. U itelky

podavaju €aj, vodu podla poZiadaviek deti po€as celého dnia.

Pobyt deti vonku

Pobyt vonku sa realizuje kazdy den. Vynimkou, kedy sa nemusi uskutoCnit su nepriaznivé
klimatické podmienky, silny narazovy vietor, silny mraz (pod -9). V jarnych a letnych mesiacoch
sa pobyt vonku upravuje vzhladom na intenzitu slne€ného Ziarenia a zaraduje sa 2 krat pocCas
dnia, v dopoludnajsich i odpoludnajSich hodinach. Pri vysokych dennych teplotach musia mat’
deti hlavu krytd vhodnym doplnkom (klobukom, Siltovkou a pod.), aby sa prediSlo Upalu. Ak
maju v skrinke ochranny opalovaci krém a ucitelka je o tom informovana, pred odchodom von ho
dieta mdze pouzit. Deti maju v plnej miere zabezpecéeny pitny rezim, za Co zodpovedaju
povereni zamestnanci MS. Pogas pobytu deti vonku je ugitelka povinna zabezpeéit detom
plnohodnotni, organizovanu c¢innost, venuje detom 2zvySenu pozornost, dodrziava
poziadavky bezpec€nosti a ochrany ich zdravia v zmysle prisluSnych zavaznych pravnych
predpisov a pokynov riaditelky MS. Ugitelka, ktora pride na dvor sdetmi skontroluje
bezpecénost’ arealu Skolského dvora, podla potreby odstrani z dosahu nebezpetné predmety,

pripadne zabezpedi ich odstranenie nepedagogickou zamestnankyriou.



Na vychadzke je nutné pouzivat’ reflexné vesty. Pri prechadzani cez komunikaciu ucitelka na

nu vchadza ako prva a odchadza z nej posledna.

Organizacia v spalni

Rezim dna deti v materskej Skole je organizovany tak, aby sa zabezpecil individualny ¢as a
dizka spanku dietat’a. Deti po¢as popoludiajsieho odpoéinku leZia na samostatnom lehatku
Vv pyZame, pri zabezpecCeni zdravie neohrozujuceho vetrania (nie prievan). Ucitelka od deti

neodchadza aj vzhl'adom na ich individualnu potrebu spanku a pouzitie WC.

Pri ukladani deti na odpocinok ucitelka vytvara pokojnu citovu atmosféru s prejavmi neznosti, Cita

detom rozpravky, pripadne im pusta relaxacnu hudbu, o sprijemnuje zaspavanie.

VsSetky organizacné formy denného poriadku su po pedagogicko — psychologickej stranke
rovhocenné. Maju vplyv na rozvoj osobnosti dietata vo vSetkych vzdelavacich oblastiach,

a preto ich pedagogicky usmeriuju kvalifikovani u€itelia predprimarneho vzdelavania.

Detské postelné povledenie sa perie v MS. Vymiefia ho nepedagogicky zamestnanec jedenkrat

do mesiaca v pripade opatreni 1x tyZzdenne, v letnom obdobi podla potreby.

Organizacia na schodoch

Schody do spalne vyuzivaju deti v Case poludnajSieho spanku, deti sa pri chddzi pridizaju

zabradlia. Pri schadzani zostupuje ucitelka posledna, pri chédzi nahor taktiez.

Konzultacie s pedagogickymi zamestnancami

Zakonni zastupcovia deti maju moznost konzultovat s pedagogickymi zamestnancami mimo

priamej ¢innosti s detmi po predchadzajucom dohovore.

Konzultacie su spravidla ustne, avSak ak rodi€¢ alebo pedagogicky zamestnanec prejavi zaujem,
vyhotovia sa v pisomnej forme. V pisomnej forme sa vyhotovuju aj vtedy, ak pedagogicky

zamestnanec rieSi rovnaky problém, na ktory bol rodi¢ v predchadzajucom ¢ase upozorneny.

Pedagogicki zamestnanci okrem konzultacii m6zu rodi€om odporucat pedagogicku literaturu,

Skolenia a iné vhodné informacie z oblasti pedagogického pdsobenia na dieta.

Organizacia krazkovych aktivit

(1) Kruzkové aktivity sa organizuju v sulade s § 4 odst. 9 vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z. z.
o materskej Skole v zneni vyhlasky 308/2009 Z. z. sa v materskej Skole.

(2) Ponuka kruzkovych aktivit je vypracovana zaciatkom septembra s uvedenim zamerania,

mena veduceho a podmienok, za ktorych sa organizuje. Rodi€ prihlasuje dieta na kruzok na



Skolsky rok pisomne prostrednictvom prihlasky. Pri splneni urCitého poctu prihlasenych deti
zacnu kruzky svoju €innost’ od oktdbra kalendarneho roku. Su€astou organizacie tychto aktivit je
informovany suhlas zakonného zastupcu dietata.

(3) Pocet deti v kruzku sa bude odvijat od jeho zamerania s dodrzanim bezpeénosti a ochrany
zdravia dietata. V prvom rade sa bude pinit obsah vychovy a vzdelavania minimalne v rozsahu
stanovenom vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne
vzdelavanie a az potom kruzkova cinnost.

(4) Kruzkové aktivity su zamerané na tvorivé Cinnosti deti (kruzok Aj). Su realizované v
odpoludnajsich hodinach po 13,45 — 15,00 hod.. V pripade vhodnej ponuky na zaujmovu ¢innost
modze viest kruzok aj cudzi lektor.

(5) Lektor, ktory vedie kruzok, preberie deti od pedagogického zamestnanca prislusnej triedy a
odvedie ich do triedy (kruzkovej miestnosti) uréenej na realizaciu kruzkovej ¢innosti.

Po ukonceni kruzkovej innosti odovzda ucitelovi, alebo zakonnému zastupcovi.

(6) Za bezpec&nost deti poc€as kruzkovej €innosti zodpoveda ucitel, ktory ju vedie.

Vykonavanie pedagogickej praxe v materskej skole

(1) MS méze poskytnut pedagogicku prax pre $tudentky strednych odbornych $kél a vysokych
Skél pripravujucich buduce ucitefky materskych Skél, ak zriadovatel k tomu vyda kladné
stanovisko, alebo nariadenie (dohoda o vykonavani praxe s prisluSnou Skolou).
(2) Studentky strednych a vysokych $kél, ktoré maji zaujem o vykonavanie pedagogickej praxe
podas Skolského roka, sa hlasia u riaditelky MS s predloZenim prisludnej dokumentacie z
vysielajucej $koly. Riaditelka MS: pouéi $tudentky o BOZP na pracovisku, o éom vypracuje
pisomny zaznam s podpismi poudenych, oboznami Studentky so Skolskym poriadkom
materskej Skoly a Skolskou dokumentaciou, zaradi Studentky do tried, urci uvadzajuceho ucitela

(uCitela praxe).

4. BEZPECNOST AOCHRANA ZDRAVIA DETi AOCHRANA PRED
SOCIALNOPATOLOGICKYMI JAVMI, DISKRIMINACIOU A NASILIM

4.1 Bezpeénost’ a ochrana zdravia deti

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpeénost deti sa riadia zamestnanci MS vSeobecne
zavaznymi predpismi, najma § 7 Vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z.z o materskej $kole v zneni
vyhlasky €. 308/2009 Z.z. Zakonom Narodnej rady SR &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a 0 ochrane zdravia pri praci, §422 Obcianskeho zakonnika,, zakonom Narodnej rady SR €. 576/
2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, Zakonom SR 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve,
pracovnym poriadkom a internymi pokynmi riaditeflky MS. Sugéastou starostlivosti o zdravie na
pracovisku je aj reSpektovanie zakona NR SR €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajCiarov — Zakaz



fajéit’ v celom objekte MS!

Za dodrzanie hygienickych a bezpeénostnych predpisov v priestoroch MS a ochranu

zdravia deti zodpovedaju aj nepedagogicki zamestnanci, a to v rozsahu im urcenej

pracovnej naplne.

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia deti zodpovedaju pedagogicki zamestnanci od ich prevzatia
az po ich odovzdanie zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe. Kontrolu
bezpecCnosti na pracovisku, zistenie nedostatkov, pouzivanie ochrannych pracovnych pom&cok
vykonavaju zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a zdravie pri praci. V triede s celodennou
vychovou a vzdelavanim zabezpecCuju predprimarne vzdelavanie striedavo dvaja ucitelia. Pri

obliekani a sebaobsluhe deti pomaha aj nepedagogicky zamestnanec.

Pravidla dodrziavania bezpecnosti a zdravia deti pri preprave dopravnymi prostriedkami,
organizovani vyletov a Skolskych akcii

Pri €innostiach, ktoré si vyZzaduju zvySeny dozor, riaditelka resp. zastupkyne zabezpecia pocet

pedagogickych zamestnancov takto:

na plavecky vycvik je najviac osem deti na jedného pedagogického zamestnanca,
v 8kole prirode je pocet deti podla vyhlasky o Skole v prirode,
na vyletoch a exkurziach je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov a jednej

poverenej pinoletej osoby s poctom deti podfa § 28 ods.10 Skolského zakona.

MS mézZe organizovat pobyty v 3kole prirode, vylety, exkurzie a daldie aktivity len
s informovanym sthlasom zakonného zastupcu dietata po dohode s riaditelku MS OBP. Vylet
alebo exkurzia sa organizuje na zaklade planu prace skoly, najviac na jeden def s prihliadnutim
na ich bezpecné, hygienické a fyziologické potreby. Pred uskutoénenim vyletu alebo exkurzie
riaditelom povereny veduci pedagogicky zamestnanec organizatne zabezpeci pripravu
a priebeh tychto aktivit vratane poucCenia o bezpelnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi

pisomny zaznam, ktory potvrdia svojim podpisom vSetky zucCastnené osoby.

Bezpecénost’ a ochrana zdravia deti

(1) V starostlivosti o zdravie a bezpecnost deti sa zamestnanci materskej Skoly riadia vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi — ustanovenia zakona NR SR ¢&. 311/2001 Z. z., Zakonnikom
prace v zneni neskorSich predpisov, zakona NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane , podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona NR SR ¢&. 124/2006
Z. z. 0 bezpec€nosti a ochrane zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, obCianskeho

zakonnika atd. a internymi pokynmi riaditelky materskej Skoly. Zodpovednost za starostlivost, za



hygienu, zdravie a bezpecnost' je konkrétne rozpracovana v jednotlivych Castiach Skolského
poriadku materskej Skoly

(2) Za vytvorenie bezpecnych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdelavanie
zodpoveda riaditelka skoly MS

(3) Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS a ochranu zdravia pri praci
zodpovedaju: riaditelka $koly MS, pedagogicki zamestnanci, nepedagogicki zamestnanci - a to
v rozsahu im urCenej naplne prace.

(4) Ak ucCitefka zisti nedostatok na predmetoch, poméckach alebo zariadeni, ktoré méze ohrozit
zdravie alebo bezpecnost deti, zabezpeci jeho odstranenie osobne, alebo to oznami ihned
nepedagogickému zamestnancovi (upratovacka, Skolni¢ka). Ten ho podla svojich schopnosti
odstrani, pripadne oznami tuto skutoCnost riaditelke, ktora zabezpeci odstranenie zistenych
nedostatkov prostrednictvom zriadovatefa Skoly.

(5) V zmysle § 152 pism. a), b), ¢) zakona NR SR €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov je materska Skola povinna dodrziavat
bezpecCnost’ a ochranu zdravia vo vychove a vzdelavani

(6) Prinliadat na zakladné fyziologické potreby deti a osobitosti vplyvajuce so zdravotného stavu
dietata (alergie, vrodené osobitosti). Zamestnanci MS st oboznameni so zdravotnymi
osobitostami deti.

(7) Vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-patologickych

Postup zamestnancov pri evidencii Urazov deti

Skola vedie knihu evidencie registrovanych a neregistrovanych Skolskych trazov
Evidencia obsahuje:

- meno a priezvisko dietata, ktoré utrpelo uraz,

- den, hodinu, charakter urazu, miesto, kde doS$lo k urazu, struény popis, ako k urazu
doslo,

- svedkov Urazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor

v Case vzniku Urazu, datum zapisania urazu do evidencie,

- pocCet vymeskanych dni z dévodu urazu,
- zdravotnu poistoviu postihnutého dietata,
- zariadenie, v ktorom bolo vykonané oSetrenie urazu.

Udaje zevidencie sa vyuzivaju pri spisovani zaznamu o registrovanom 8kolskom Uraze

a v pripade, ak sa nasledky urazu prejavia neskor.



3. Zaznam do knihy evidencie urazov spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v Case
urazu nad dietatom dozor. Ak to nie je mozné, zaznam spiSe triedny ucitel dietata. Ak ani to nie

je mozné, zaznam spiSe zamestnanec povereny riaditelkou MS.

4. Zaznam do knihy evidencie urazov vykona pedagogicky zamestnanec v den urazu. Ak dieta
chyba menej ako Styri dni, tento Uraz sa povazuje za neregistrovany Skolsky uraz. Ak dieta
z dévodu $kolského drazu chyba v MS na zaklade stanoviska o$etrujuiceho lekara viac ako tri dni

(4 a viac dni), povazujeme tento uraz za registrovany Skolsky uraz.

5. Skola spisuje zaznam o registrovanom $kolskom Uraze najneskoér do $tyroch dni po oznameni
vzniku registrovaného Skolského urazu. Zaznam o registrovanom Skolskom uraze spisuje podla
vzoru pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v tom Case nad dietatom dozor. Ak ani to nie
je mozneé, zaznam spiSe triedny ucitel dietata, ktory uraz zaevidoval, a to najneskér do 7.
kalendarnych dni odo dfia vzniku urazu. Zaznam podpiSe zakonny zastupca dietata, ucitelka,
ktord zaznam spisala a riaditelka MS. Zamestnanec spisujuci pozve k spisaniu zaznamu

zakonného zastupcu dietata.

6. Riaditelka je povinna do 7. kalendarnych dni od vzniku kazdého Skolského urazu nahlasit’ uraz
bezpeénostnému technikovi, ktory ho zaeviduje prostrednictvom webovej aplikacie (MS SR) 1-
01 sledujucej statistiku urazovosti na skolach.

7. Zaznam o registrovanom Uraze dostan: zakonny zastupca dietata, MS, technik BOZP,

poistovna, v ktorej ma Skola vybavené urazové poistenie Ziakov.

Opatrenia v pripade pedikulézy

Pedikuléza sa vyskytuje u vSetkych vekovych skupin, najma u deti. PGvodca pedikulézy je vos
detska, ktora parazituje iba na &loveku. Siri sa hlavne pri priamom styku, ale aj prostrednictvom
predmetov (hreberiov, kief, Ciapok, Salov, postelnej bielizne). Na diagnostiku sluzi dékladna
prehliadka vlasov, pri ktorej hfadame hnidy a vSi, hlavne za uSnicami a v zatylku. Pri ojedinelom
vyskyte v MS pedagogicky zamestnanec kontaktuje zakonného zastupcu dietata a ten si ho
bezodkladne pride z MS prevziat. Dieta bude spatne prijaté do zariadenia po dékladnom
vyCisteni a odstraneni v8i a hnid. V pripade opakujuceho sa vyskytu u toho istého dietata bude

spatne do zariadenia prijaté az na zaklade potvrdenia od pediatra.

Hlasenie ochorenia:

- rodic, ktory zisti zavSivenie dietata, ohlasi tuto skuto¢nost ucitelke a riaditelke MS,
- hromadny vyskyt riaditelka oznami na odbor epidemiolégie RUVZ v Dolnom
Kubine.

V8eobecnym predpokladom boja proti zavSiveniu je osobna Cistota a €asta vymena osobnej
a postelnej bielizne. V pripade vyskytu je nutné vCasné zacatie dezinsekCnej akcie



(zneSkodnenie lezucich vsi a hnid u€innym dezinsekénym prostriedkom), ktoru je nutné vykonat

v celom kolektive, t.j. aj u zdravych ¢lenov triedy, rodiny.
4.2 Ochrana pred socialnopatologickymi javmi

V zmysle dohovoru o pravach dietata su ucitelia povinni zabezpe€ovat aktivhu ochranu deti pred
socialnopatologickymi javmi, monitorovat zmeny v spravani deti a v pripade dévodného
podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania €i ohrozovania mravného vyvinu dietata
bezodkladne riesit problém v spolupraci s vedenim MS, pripadne s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, kontaktovat’ prislusny odbor socialnych veci, pediatra

a prislusné oddelenie policajného zboru.

Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych droq

Materska Skola prijima nasledovné opatrenia:

Primeranou formou informovat deti o existencii legalnych a nelegalnych drog aich

mimoriadne negativnych ucinkoch na zdravie Cloveka.

Viest’ deti k zdravému Zivotnému spdsobu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych navykov

pre zivot a zdravie.

V prevencii vyuzivat vhodnu a dostupnu literaturu a preventivne vyukové programy

zakomponovat do planov prace v jednotlivych triedach.

Poskytovat detom dostatok podnetov a moznosti realizacie prostrednictvom rdéznych

aktivit a tym ich viest k plnohodnotnému Zivotu bez drog.

Zabezpeéit v celom areali MS prisny zakaz fajéit.

Dbat na to, aby sa do budovy SMS nedostali Ziadne nepovolané osoby, a tym zamedzit
moznosti zlych vonkajSich vplyvov na deti.

Ucitelky sa budu zuclastriovat na Skoleniach s touto tematikou, pripadne Studovat

literaturu k tejto téme.

V pripade podozrenia na $irenie legalnych a nelegalnych drog v prostredi MS

bezodkladne informovat riaditelku, ktora vykona okamzité opatrenia.

5. PODMIENKY ZAOBCHADZANIA S MAJETKOM MATERSKEJ SKOLY

V budove MS je bez sprievodu zamestnanca MS zakazany akykolvek pohyb cudzej
osoby. Klu¢e od budovy vlastnia pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci, budovu zamyka

nepedagogicky zamestnanec (upratovacka) alebo ucitelka, ktord ma poobednu zmenu.



V ramci bezpecnosti a ochrany deti su rodi€ia spoluzodpovedni za zatvaranie vchodovych dveri,

nevpustanie do budovy podozrivé a nezname osoby a pri podozreni su povinni upozornit

zamestnancov na danu skutoénost'.

Pri odchode ztriedy je aj uCiteflka povinna prekontrolovat uzatvorenie okien, vypnutie

PC. Jednotlivi zamestnanci zodpovedaju za zvereny inventar, v rozsahu pisomnej zmluvy

o hmotnej zodpovednosti. Osobné veci si zamestnanci odkladaju na uzamykatelné miesto, za

stratu osobnych veci MS nezodpoveda.

7. PRAVIDLA VZAJOMNYCH VZTAHOV A VZTAHOV S PEDAGOGICKYMI
ZAMESTNANCAMI A DALSIMI ZAMESTNANCAMI SKOLY

vytvarat adekvatne pracovné podmienky, tvorivad atmosféru na udrziavanie dobrych

medziludskych vztahov v ramci kolektivu Skoly
poskytovat odborné konzultacie o vychove dietata, ktoré skolu navstevuje

pri konzultaciach jednat taktne, na profesionalnej urovni v ramci vSeobecnych zasad
spoloCenského vystupovania a komunikacie. Konzultacie prebiehaju na zdruzeniach rodicov,

pripadne vo vopred dohodnutom ¢ase medzi ucitefkou a rodiémi

uplatiovat' iniciativu, vzajomnu pomoc a ochotu v spolupraci s ostatnymi zamestnancami

(nezamienat si s prenesenim svojich povinnosti na druhych) v ramci pracovnych vztahov

prejavit otvorenost, konstruktivnost pri riedeni konfliktnych, spornych situacii (s rodiémi, S

kolegynami) snazit sa o taktné rieSenie, nie pred detmi

reSpektovat’ pravidla, nariadenia, prikazy zamestnavatela a priameho veduceho /riaditelky

skoly/

v sulade so vSeobecnymi pravidlami, zakonmi a vyhlaSkami platnymi v prisluShom roku
vyuzivat pravo na ziskanie informacii o novych pravnych normach, nariadeniach suvisiacich

s ich pracovnou naplfiou,
dodrziavat’ pracovnu disciplinu, reSpektovat kolegyne — nerusit' pri praci
dodrziavat’ organiza¢né pokyny Skolského poriadku Skoly

dodrziavat ml€anlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa zamestnanec dozvedel pri vykone prace
a ktoré v zaujme zamestnavatefa nie je mozné oznamovat inym osobam po skonceni

pracovného pomeru
zvySovat si odborné vedomosti, osvojovat’ si nové metddy a formy prace prostrednictvom

priamych rozhovorov, tvorivo uplathovat’ skusenosti v praktickej innosti



- niest zodpovednost za nesplnenie prikazov a uloh
- uplathovat toleranciu, reSpektovanie a uctu voci vietkym osobam v Skole

- asertivnym spravanim predchadzat moznému vzniku stresovych, konfliktnych situacii

Derogacéna klauzula

Vlydanim tohto Skolského poriadku sa rusi predchadzajuci Skolsky poriadok, vydany v $kolskom
roku 2022/2023.

Skolsky poriadok bol pripomienkovany a schvaleny na pedagogickej rade konanej dna:
31. 8. 2023

Prerokovany a schvaleny na rodiCovskom zdruzeni dna: 13. 9. 2023
Predseda rady Skoly: Mgr. Monika Bruncakova
Prerokovany a schvaleny zriadovatelom obce Oravsky Biely Potok dfia: 4. 9. 2023

Starosta obce: Ing. Jozef Haman

Viypracovala: Mgr. Miroslava Tapakova — riaditefka MS Oravsky Biely Potok



