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Koncepcény zamer rozvoja skoly

Na obdobie skolskych rokov 2020-2025

Vypracovala: Mgr. Miroslava Tapakova

Riaditelka MS



Legislativne vychodiska koncepcie rozvoja:

V sulade s § 5 ods. | zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
Skolu a Skolské zariadenie riadi riaditel. Pri riadeni Skoly riaditel uplatriuje viaceré
funkcie riadenia. Pri spracovani koncepcie rozvoja Skoly a nasledne jej plneni
postupne uplatni vSetky funkcie riadenia. Podla § 5 ods. 7 pism. h) zakona ¢C.
596/2003 Z. z. riaditel predklada zriad'ovatelovi na schvalenie a rade Skoly
na vyjadrenie o. i. aj koncep&ny zamer rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva
roky a kazdoroCne vyhodnotenie jeho plnenia, ktoré je sucCast'ou  Spravy
o] vychovno-vzdelavacej cinnosti, j€j vysledkoch a podmienkach.
Koncepcny zamer rozvoja materskej Skoly vychadza z uloh, ktoré su deklarované
v hlavnych dokumentoch schvalenych MS SR pre rozvoj $kolstva. Je to Narodny
program vychovy a vzdelavania v SR Milénium, zakon 245/2008 o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon). Tieto dokumenty si zamerané na rozvoj a zmeny vo
vychovno-vzdelavacom procese, ale aj na zmeny v ekonomickom zabezpeceni Skél

a v dalsom vzdelavani a kariérnom postupe pedagogickych zamestnancov.

Zakladné identifikacné udaje o Skole

. Nazov skoly: Materska Skola, Oravsky Biely Potok
. Adresa Skoly: Materska Skola, Oravsky Biely Potok 37, 027 42
. Kontakt na ucely komunikacie: 0911 395 410

. Webové sidlo skoly: www.oravskybielypotok.sk/materskaskola

. Elektronicka adresa skoly: skolkaobp@gmail.com
. Pocet tried: 1

. Zriad'ovatel' Skoly: Obecny urad Oravsky Biely Potok

. Adresa zriad'ovatel'a: Obecny urad Oravsky Biely Potok, Oravsky Biely Potok
32, 027 42 posta Podbiel
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Ciefom Materskej Skoly je prostrednictvom vSestranného vzdelavania naucit dieta
teSit sa z uCenia a novych vedomosti. Vzdelavanim v materskej Skole sa dieta
pripravuje na uspesSny vstup do Skolského vzdelavania v zakladnej Skole
na pozadovanej kognitivnej, senzomotorickej a socialnej urovni. Ciele vychovy
a vzdelavania, obsiahnuté v SkVP Materskej Skoly su dlhodobé a vychadzaju
z podmienok a prileZitosti okolitého spolo¢enského a prirodného prostredia. Vo
vychove avo vzdelavani je nutné podporovat vhodnymi stratégiami u deti

osvojovanie si zru€nosti, navykov a kompetencii:

1.Tvorivo aplikovat poznatky o [ludovych remeslach a tradiciach regionu
vo vzdelavacich aktivitach.

2. Utvarat’ zakladnu detsku predstavu o spisovnej podobe jazyka prostrednictvom
prace s knihou a literaturou v aktivitach na rozvijanie predcCitatelskej gramotnosti.

4. Pri realizacii environmentalnych projektov v prirodnom prostredi obce naucit sa
ekologicky mysliet' a konat’ zodpovedne

5. Aktivne prezivat pohybovu aktivitu ako sucast svojho zdravého Zivotného Stylu
a prirodzene prijat pravidla zdravej vyzivy

6. Vo vzdelavacich aktivitach tvorivo mysliet, vSimat si nové podnety, prakticky

overovat nové vedomosti a kreativne vyjadrit ziskané poznatky



1. Vizia Skoly

LZatial, co my sa snazime naucit nase deti vsetko o Zivote, nase deti nds ucia ¢o je Zivot.” -

(Angela Schwindt)

Materska Skola v Oravskom Bielom Potoku poskytuje predskolské vzdelavanie pre
deti vo veku od 3 do 6 rokov. Pri vychove a vzdelavani reSpektujeme ciele vychovy
a vzdelavania zo Skolského zakona a Statneho vzdelavacieho programu. Verime, ze
l[udskym pristupom vzbudime u deti déveru v seba, nau€ime ich byt slobodnymi,
vytvorime im situacie, v ktorych budu pracovat a ucit sa samostatne aj spolupraci.
Vybudovat z materskej Skoly miesto pre vSetkych partnerov, kde ma kazdy pocit, Ze
k nej patri, Ze je predmetom zaujmu a starostlivosti, ze je primerane za svoje kvality
a vykon ocefiovany, citi sa isto a bezpeCne. Materska Skola sa zameriava na
formovanie zdravého zivotného Stylu a podporu environmentalnej vychovy u deti.
Nas Skolsky vzdelavaci program ,Bystry medvedik” je koncipovany tak, aby uebné
osnovy koreSpondovali so su&asnym Statnym vzdeldvacim programom pre

predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach a so zameranim nasSej Skoly.

2. Zakladna charakteristika skoly

Materska Skola je Statna, v zriadovatelskej pésobnosti obce Oravsky Biely Potok.
Poskytuje celodennt starostlivost detom od troch do Siestich rokov. Skola je
netypicka, umiestnena v budove starSieho rodinného domu. V su¢asnom obdobi ma
MS jednu triedu s po&tom deti 21. V materskej $kole sa nachadza kancelaria
riaditelky pre MS a veducej $kolskej jedalne. Skola disponuje vlastnou kuchyfou.
Spalna je v podkrovi budovy - dve miestnosti, vchadza sa do nej po schodoch
z chodby. Interiér je zariadeny novym detskym nabytkom, ktory sa priebezne dopina.
Spalfna s rozlozenymi lezadlami je stabilna. V materskej Skole su zamestnané
2 kvalifikované pedagogické pracovnicky, nepedagogicka pracovnicka — Skolnicka,
veduca Skolskej jedalne a kucharka. Interiér Skoly preSiel rekonStrukciou. Exteriér
materskej Skoly — Skolska zahrada ma velku rozlohu, kde je pieskovisko, kolotoc,
Smykalka, hojdacie prvky, altanok a drevené lavicky. Kedze zahrada ponuka

velkolepy priestor, nasou viziou je vybudovat dopravné ihrisko a vymenit hracie



prvky. Vstup do budovy je zabezpedeny z dvora materskej Skoly. Skolsky areal je

bezpec€ne oploteny. Prevadzkova doba materskej Skoly je od 6,30 do 15,00 hod..
3. Charakteristika vychovno-vzdeldvacej €innosti

Vychovno-vzdelavacia €innost sa realizuje podla Skolského vzdelavacieho programu
,Bystry medvedik®. Skolsky vzdelavaci program nasej MS bol vypracovany v stlade
so Statnym vzdelavacim programom. Pri tvorbe tohto dokumentu boli stanovené
vlastné ciele zohladriujuce potreby na rozvoj vSetkych oblasti osobnosti dietata,

vychadzaju zo zamerania a podmienok Materskej Skoly v Oravskom Bielom Potoku.
Ciele Skolského vzdelavacieho programu:

- Poznat ludové zvyky a tradicie regionu, kulturne dediCstvo svojich predkov
v spojitosti s environmentalnou vychovou

- Rozvijat u deti environmentalne citenie, prebudzat aktivny zaujem
o schopnost divat sa okolo seba, pocuvat, objavovat, badat a
experimentovat, postupne chapat’ zakonitosti prirody

- Naucit deti aktivne pocuvat, aby vedeli prispésobit svoju vlastnu komunikaciu
poZiadavkam danej situacie.

- Naucit' deti s urcitou intenzitou vyjadrit svoj citovy stav, svoje emocionalne
prezivanie zodpovedajuco konkrétnej situacii.

- Osvojit si zakladné navyky zdravého zivotného Stylu, ktorého sucastou su

pohybové a Sportové aktivity.



1. SWOT Analyza

SWOT analyza

Silné stranky

¢ kvalifikovany pedagogicky zbor a

zaujem o dalSie vzdelavanie

e MS rodinného typu — dobra adaptacia

deti

e Vysoky dopyt rodiov o MS

e Kvalitné vybavenie didaktickymi
prostriedkami

e Dobra spolupraca s rodi¢mi, organiza -
ciami a zriadovatelom /CPPPaP, OcU/
e Interiér - novy nabytok v MS

jeho

Slabé stranky

Vzdelavanie zamestnancov -
(jednotriedna MS — kde nepritomnost
jedného ucitela supluje druhy)

Stara 80 ro€na budova — potreba stalej
udrzby

Nevyhovenie Ziadosti o prijatie dietata
do MS viacerych rodi¢ov

Adaptacia vykonovych standardov pre
jednotlivé vekové skupiny

Nevyhovujuci technicky stav hracich
prvkov v Skolskej zahrade, oprava
oplotenia Skoly

Prilezitosti (Sance)

e ziskat primeranymi racionalizacnymi
opatreniami optimalne mnozstvo
finanénych prostriedkov na
zabezpecenie vychovno -
vzdelavacieho procesu a prevadzku
Skoly

e vyuZitie prostriedkov z projektov

e Podporovat spolupracu s regionalnymi
rozvoja

zdruzeniami na
fudovych tradicii

podporu

Rizika (ohrozenia)

zvySovanie vydavkov na prevadzku
starej budovy

nedostatok finan&nych prostriedkov na
prevadzku a investicie

Nadmerna administrativa, ¢asté zmeny
Skolskej legislativy




Koncepcia rozvoja vychadza z rozpracovanej SWOT analyzy, nadvazuje na tradicie

a silné stranky Skoly. Rozvija jej slabé stranky. Vychadza z nastupujuceho

progresivneno  trendu  edukacnej Cinnosti  predprimarneho  vzdelavania.

Predpokladané zmeny dosiahnuté realizaciou koncepcie su, ze materska Skola

v povedomi Sirokej verejnosti bude Skolou, ktora:

Y VY

YV V. V V V

poskytuje kvalitné predprimarne vzdelavanie

presadzuje a realizuje humanno-tvorivé metddy vychovy a vzdelavania
vytvara podmienky pre deti na ziskavanie kluCovych kompetencii a zaklad
celozivotného vzdelavania

poskytuje rovnost Sanci, spravodlivost’ a starostlivost’ vSetkym detom
poskytuje tvorivu, podnetnu atmosféru detom, zamestnancom, rodi¢om
uplatriuje demokraticky Styl riadenia

efektivne vyuziva ludské i financné zdroje

je pripravena na otvorenu spolupracu

4.1 Oblast’ vzdelavania

uplatriovat’ a chranit prava dietata v spolupraci s rodinou

vytvarat vhodné podmienky na bezproblémovu adaptaciu

rozvijat pohybovu kulturu a zdatnost deti

rozvijat navyky suvisiace so zdravym zivotnym Stylom, podporovat zdravé
sebavedomie, sebaistotu a jedineCnost deti

vzdelavaciu c¢innost obohacovat o aktivity zamerané na nadobudnutie
informacénych kompetencii deti

dbat na dobru zaskolenost deti na vstup do ZS

zintenzivnit vychovu k dopravnej discipline

environmentalnu vychovu integrovat do kazdodennej vychovnovzdelavacej
cinnosti

podnecovat rannu gramotnost, rozvoj jemnej motoriky, komunikacnych a
jazykovych spdsobilosti

oboznamovat sa s cudzim jazykom

vyuzivat inovacné edukacné stratégie, ktoré prepajaju ucenie so zivotom deti.
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4.2 Koncepcia ludskych zdrojov

- Vytvarat vhodnu pracovnu klimu

- Podporovat' celozivotné vzdelavanie ucitelov a vytvarat podmienky pre ich
dalSie vzdelavanie v zaujme rozvoja ich odbornych kompetencii.

- Podporovat’ zvySovanie odbornosti a sebavzdelavanie ucitelov.

- ZvysSovat' pravne vedomie zamestnancov

4.3 Oblast’ spoluprace s partnermi

- Spolupraca s rodinou, komunikacia s rodiémi, dieta-rodi¢-ucitel, organizovat
podujatia, aktivity, tvorivé dielne s rodiémi

- Spolupraca so zriadovatelom, zu€asthovat sa na kulturno — spolo¢enskom
Zivote obce

- Spolupracovat' s instituciami - CPPPaP /detskym logopédom, psycholégom/,
odporucat' rodicom spoluprace s tymito instituciami

- Propagovat MS na web stranke $koly

- Spolupracovat so spolkami v obci — polovnici, v€elari, kamenari, TJ Tatran

Oravsky Biely Potok

4.4 Materialno — technické zabezpecenie

- Vytvarat' podnetné prostredie inSpirujuce deti k aktivnosti, tvorivosti,
originalite.

- Modernizovat, dopifiat didaktické pomécky a audiovizualnu techniku.

- Dopifat naradie a nadinie na pohybové a relaxaéné aktivity deti dnu i vonku.

- Modernizovat' a dopifat detsku a pedagogicku kniznicu.

- Vybudovat detské dopravné ihrisko, vymenit staré hracie prvky, oprava
oplotenia

- PokraCovat v obnove triedy funk&énym nabytkom



4.5 Oblast’ riadiacej €innosti:

- Riadit a kontrolovat pracu zamestnancov, utvarat priaznivé pracovné
podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

- navrhovat zriadovatelovi odmenovanie zamestnancov podla vSeobecnhe
zavaznych pravnych predpisov a utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie
odbornej urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,
zabezpecCovat' prijatie v€asnych a ufinnych opatreni na ochranu majetku
zriadovatela

- zabezpecCit dodrziavanie Statneho vzdelavacieho programu ureného pre
matersku Skolu

- vypracovavat a dodrziavat roCny plan profesijného rozvoja vzdelavania
pedagogickych zamestnancov

- vytvarat pozitivnu klimu pre spolupracu, predchadzat konfliktnym situaciam
vzajomnym, kultivovanym dohovorom

- vytvarat maximalny priestor a podiel na rozhodovani celého kolektivu na
reevidovani a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

- zvySovanim odbornosti, iniciativou, kreativitou, timovou pracou viest matersku
Skolu k napredovaniu

- podporovat zvySovanie pravneho vedomia v ramci platnej legislativy

- Efektivne vyuzZivat finanéné prostriedky urCené na zabezpecenie cinnosti
Skoly, riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve
materskej skoly

- utvarat podmienky na pravidelnu dochadzku deti do materskej Skoly a hladat

moznosti umiestnenia neprijatych deti.

4.6 Oblast’ kontrolnej ¢innosti

- skvalitnit kontrolnu €innost’ a zabezpedit tak spatnu vazbu

- hospitacie pedagogickych zamestnancov

- kontrolny systém Skoly zamerat’ na hodnotenie pedagogickych zamestnancov,
na autoevalvaciu pedagogickych zamestnancov, hodnotenie deti a hodnotenie
plnenia SkVP

- hodnotenie riaditefky materskej Skoly zamestnancami Skoly

- autoevalvacia riaditelky materskej Skoly



5.ZAVER

Ciele stanovené v koncepcnom zamere vyplynuli z analyzy sucasného stavu Skoly
potrieb modernej spolo¢nosti. Su postavené na prirodzenej potrebe deti hrat sa,
objavovat a skumat okolity svet. Spolo€¢ne vytvorme pre deti laskavé, podnetné
prostredie, kde sa budu citit bezpecne, stastne a budu nachadzat odpovede na

svoje otazky.
Koncepcny zamer smeruje k zdokonaleniu edukaCného procesu, je to otvoreny

material, ktory méze byt dopifiany na zaklade zmien v legislative i zamerov

zriadovatela.

10



Konceptny zamer rozvoja Materskej Skoly, Oravsky Biely Potok 37, 02742 na
Skolské roky 2020/2021 — 2024/25 prerokovany na rade Skoly

V Oravskom Bielom Potoku, dRa ..........c.. e,
Mgr. Miroslava Tapakova

Riaditelka MS

Vyjadrenie Rady skoly:

Rada $koly odporuéa zriadovatelovi MS Obci Oravsky Biely Potok
schvalit

Koncepény zamer rozvoja Materskej Skoly, Oravsky Biely Potok 37, 02742
na Skolské roky 2020/21 — 2024/25.

V Oravskom Bielom PotoKU, dA@ ....ccouieeiis e

Predseda rady $koly MS Oravsky Biely Potok

Stanovisko zriad'ovatela:
Obec Oravsky Biely Potok
schval'uje / neschvaluje

Koncepcny zamer rozvoja Materskej Skoly, Oravsky Biely Potok 37, 02742 na
Skolské roky 2020/21 — 2024/25.

V Oravskom Bielom PotoKU, dR@ .......coeeeees e
za zriadovatela Ing. Jozef Haman

starosta obce Oravsky Biely Potok
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